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Maßnahmen 

- Vorstellung des Berufsberaters, eröffnet 

die kontinuierliche Berufsberatung der 

Abgangsklassen 

- Berufsorientierungsmodul D 

„Bewerbertraining“  

- Klassen besuchen während des AWT- 

Unterrichts das BIZ  

- 1-wöchiges Sozialpraktikum  

- 2 Wochen Blockpraktikum 

- Besuch Nordjob 
 

Partner: 

- Kooperationspartner (BARMER GEK, 

gfg-Rostock)  

- Agentur für Arbeit/Berufsberater  

- Praktikumspartner  

- Eltern  

- Fachlehrer 
 

Verantwortliche: 

- Berufsorientierungslehrer 

- Klassenleiter  

- Kursleiter  

- Schüler  

- BEB  

- Berufsberater  

- Eltern  

- Praktikumsbetreuer  

- AWT- Lehrer 

 

 

Zielstellung: 

- Berufsfindung mit Hilfe der 

BEB und Berufsberater in 

Praktika, sowie Vorbereitung 

Bewerbung 

- Nutzung schulischer 

Möglichkeiten zur 

Berufsvorbereitung und –

findung  

- Entwicklung der 

Lernmotivation  

- Kennenlernen des 

Berufsberaters der Eltern und 

Aufnehmen der Terminierung 

und Organisation der 

Berufsberatung, zielführende 

Unterstützung bei 

Berufsfindung  

- Entwickeln, erweitern und 

festigen der Vorstellungen 

von eigener beruflicher 

Perspektive In 

interessenorientierten 

Kleingruppen 

- Erarbeitung von Kenntnissen 

der Bewerbungsdokumente   

- Präsentation von 

Berufsbildern im Rahmen der 

Klassen  

- Auswählen von 

Praktikumsplätzen  

- Kennenlernen der 

Örtlichkeiten und Abläufe 

des BIZ und Anleitung zur 

individuellen Nutzung der 

Einrichtung   

- Gewinnen von individuellen 

beruflichen Erfahrungen am 

selbst gewählten 

Praktikumsplatz  

- Vorstellung vom Berufsbild 

und die eigenen Chancen 

dafür festigen  

- Analyse im AWT- Unterricht  

- Ermöglichen des Übergangs 

in Klasse 10, um 

Grundbedingung für 

Mittlere-Reife-Abschluss zu 

schaffen 

 

 
 


